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»Model franczyzy ustug spotecznych - opieka ze smakiem”
Wersja 2.0
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Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji do projektu pt. ,Model franczyzy ustug
spotecznych - opieka ze smakiem” realizowanego w ramach Osi Priorytetowej Il. Efektywne
polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, 2.9 Rozwdj ekonomii spotecznej,
zwanym dalej Projektem.

Projekt jest realizowany przez Fundacje Pro Omnis zwang dale]j Liderem Projektu wspdlnie z

Wyiszg Szkotg Gospodarki w Bydgoszczy oraz 4ES Non Profit Spdétka z o0.0., zwanymi dalej
Partnerami Projektu.

Celem projektu jest wzrost potencjatu spoteczno-ekonomicznego podmiotéw ekonomii
spotecznej poprzez wsparcie systemowe wykorzystujgce model franczyzy spotecznej opartej
na ustudze opiekunczej uzupetnionej ustugg gastronomiczng i wdrozonej przez min. 7
podmiotéw ekonomii spotecznej zrzeszonych w ponadregionalnej sieci Funduszu
franczyzowego ztozonego z 1 franczyzodawcy i 6 franczyzobiorcéw z siedzibami w min. 2
wojewoddztwach do 30.06.2022r.

Projekt jest realizowany od 1 czerwca 2019 roku do 30 czerwca 2022 roku.
Do projektu moga zgtaszaé sie podmioty ekonomii spotecznej, szczegdétowo opisane w § 3.

Organizatorem rekrutacji sg Partnerzy Projektu.

§2
Zatozenia rekrutacji

Rekrutacja do projektu ma na celu wytonienie 32 podmiotéw ekonomii spotecznej.

Proces rekrutacji do projektu bedzie prowadzony w sposéb ciagty.

Wszystkie aktualne informacje wraz z dokumentacjg rekrutacyjng sa zamieszczone na stronie
www.franczyzaspoteczna.byd.pl

Zgtoszenie PES do Projektu odbywa sie poprzez wypetnienie i przestanie formularza
zgtoszeniowego do Projektu w wersji elektronicznej, ktory zamieszczony jest na stronie
www.franczyzaspoteczna.byd.pl

Po dokonaniu wyboru kandydatow do Projektu, PES, ktéry zostat zakwalifikowany do
Projektu zgtosi swoich przedstawicieli do uczestnictwa w formach wsparcia realizowanych w
ramach Projektu (o ktérych mowa w paragrafie 3 punkt 3) na oddzielnym formularzu
uczestnika projektu, zamieszczonym na stronie www.franczyzaspoteczna.byd.pl
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Wybdr potencjalnych franczyzobiorcdw spotecznych bedzie dokonany na podstawie
oddzielnego regulaminu zwanego Regulaminem Rekrutacji Franczyzobiorcéw Spotecznych,
ktory bedzie dostepny na stronie www.franczyzaspoteczna.byd.pl

§3
Kandydaci do projektu

W projekcie mogg wzig¢ udziat podmioty ekonomii spotecznej - PES (zgodnie z definicjg
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego), czyli:

a) przedsiebiorstwo spoteczne (PS), w tym spdtdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. poz. 651, z pdzn. zm.);

b) podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej 0séb

zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

i) CISi KIS;

ii) ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046, z pdin.

zm.);

c) organizacja pozarzagdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz.

1817, z p6éin. zm.), lub spdtka non-profit, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 tej ustawy, o ile

udziat sektora publicznego w tej spdétce wynosi nie wiecej niz 50%;

d) spotdzielnia, ktorej celem jest zatrudnienie tj. spotdzielnia pracy lub spétdzielnia inwalidéw

i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. -Prawo spoétdzielcze

(Dz. U.z2017 r. poz. 1560, z pdzn. zm.).

W projekcie moga wzig¢ udziat PES opisane w punkcie 1, ktére:

Majg gotowos¢ do uczestniczenia w projekcie innowacyjnym trwajgcym do 30 czerwca 2022
roku, w tym stania sie franczyzobiorcg spotecznym i przystgpienia do sieci franczyzowej oraz
brania udziatu w proponowanych przez Lidera Projektu i Partnerdw aktywnosciach
tj.. spotkania, seminaria, szkolenia, doradztwo specjalistyczne, ktére beda realizowane
w ramach projektu. Harmonogram tych aktywnosci zostanie przedstawiony uczestnikom
kazdorazowo po skompletowaniu kolejnej grupy szkoleniowej.

Majg gotowos$¢ do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w formie ustugi opiekunczej
uzupetnionej ustugg gastronomiczng lub ustugi opiekunczej.

PES, ktére zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie sg zobowigzane do uczestnictwa
we wszystkich formach wsparcia realizowanych w ramach Projektu niezbednych do stania sie
franczyzobiorcg spotecznym, w tym w spotkaniach, doradztwie specjalistycznym, szkoleniach
i warsztatach realizowanych w ramach projektu. Odmowa udziatu wigze sie z rezygnacja
z uczestnictwa w projekcie.
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§4
Kryteria rekrutacji

Kryteria obligatoryjne (weryfikowane na zasadzie spetnia/nie spetnia) okreslone

w formularzu rekrutacyjnym:

a) PES (zgodnie z definicja w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spotecznego)

Kryteria premiujgce:
a) Min. 2-letnie doswiadczenie w realizacji ustugi opiekunczej (5pkt),
b) Min. 2-letnie doswiadczenie w realizacji ustugi gastronomicznej (3pkt).

W przypadku wiekszej liczby zgtoszen stworzona zostanie lista rezerwowa.

§6

Komisja Rekrutacji
Komisja Rekrutacji ztozona jest z przedstawicieli Lidera Projektu i Partneréw Projektu.

Komisja jest organem uprawnionym do wyboru kandydatéw do projektu na podstawie
weryfikacji ztozonych dokumentow.

Od decyzji Komisji nie przystuguje odwoftanie.

§7

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/we
(zwanym dalej Rozporzadzenie RODO), informujemy, iz:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, ul. Wspdlna 2/4,00-926 Warszawa;
Przedstawicielem Administratora jest Aleksandra Lewandowska, kontakt: tel. 664 713 540
adres email: biuro@proomnis.org.pl;
Przetwarzaniem danych osobowych zajmuja sie Partnerzy Projektu w celu:
a. realizacji Projektu ,Model franczyzy ustug spotecznych - opieka ze smakiem”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspétfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
b. spefnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, w tym wypadku
podstawg przetwarzania bedzie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO,
c. wykonywania zadan realizowanych w interesie publicznym, w tym przypadku
podstawg bedzie art. 6 ust. 1 lit. e) RODO,
Dane osobowe moga byé przekazywane nastepujacym odbiorcom wspétpracujacym
z administratorem: instytucje wspétpracujace z administratorem w ramach realizacji zatozer
statutowych, biuro rachunkowe, obstuga prawna, instytucje wspétpracujgce w celu realizacji
projektu.
Dane osobowe bedg przechowywane na czas realizacji umowy. Po zakonczeniu
przetwarzania danych osobowych, w pierwotnym celu, dane bedg przechowywane przez
okres okres$lony ustawowo tj. uregulowany przepisami prawa krajowego oraz

SN

Pra Omauis / wyzsza szkoraSNEG 4E)
S ' GOSPODARKI Von rrorir

Strona 3



f)

g)

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

miedzynarodowego ze wzgledu na realizacje projektu wspétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie skutkowaé bedzie brakiem
mozliwosci uczestnictwa w projekcie. Administrator danych osobowych zapewnia prawo
dostepu do swoich danych. W kazdym momencie mozna je sprostowaé, zagdac ich usuniecia
lub ograniczenia ich przetwarzania. Istnieje takze mozliwos$¢ skorzystania z uprawnienia do
ztozenia wobec administratora sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz prawa do
przenoszenia danych do innego administratora.

Osoby, ktérych dane sg przetwarzane przystuguje réwniez prawo do wniesienia skargi do
Organu Nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznacie Panistwo,
ze przetwarzanie przez administratora Panstwa danych osobowych narusza wymienione
prawa.

Administrator nie zamierza przesyta¢ Panstwa danych poza teren Unii Europejskiej oraz
innych organizacji miedzynarodowych.

Przetwarzane dane nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu przetwarzaniu.

§7
Postanowienia koncowe

Zaréwno Lider Projektu, Partnerzy Projektu oraz Kandydaci do Projektu sg zobowigzani do
przestrzegania zapiséw regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie odpowiednie

reguty i zasady wynikajagce z Programu POWER, a takze przepisy wynikajace z wtasciwych
aktow prawa wspdlnotowego i polskiego.

Organizator rekrutacji zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu badZ wprowadzenia
dodatkowych postanowiend w sytuacji zmian wytycznych, warunkdéw realizacji Projektu lub
dokumentdéw programowych.

W kwestiach budzacych watpliwosci interpretacyjne podczas procesu rekrutacji, Beneficjent
Projektu ma prawo do ostatecznej interpretacji i decyz;ji.

Zapytania w sprawach rekrutacji nalezy kierowac na adres email: biuro@proomnis.org.pl

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2020 roku*.

Biuro projektu: siedziba Centrum Ustug Spotecznych WSG, ul. Garbary 2 (budynek A)
w Bydgoszczy.

*Daty realizacji projektu zapisane w regulaminie aktualizowane sq zgodnie
zZ obowigzujgcym terminem realizacji projektu.
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